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ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ КУЛЬТУРЫ УМСТВЕННОГО ТРУДА
КОМПОНЕНТЫ  КУЛЬТУРЫ УМСТВЕННОГО ТРУДА
Культура умственного труда - ядро общей культуры - проявляется в разных видах деятельности и обеспечивает высокий эффект и результат обучения студента вуза, полноценное развитие его личности, представляет собой сложный педагогический феномен, в котором выделены внешняя - учебный труд как деятельность по приобщению к культуре; и внутренняя составляющие: личностный, мотивационно-потребностный, интеллектуальный, организационно-деятельностный, гигиенический компоненты. Все эти составляющие позволяют в совокупности рационально и качественно с наименьшими затратами времени и сил человека выполнять любую умственную работу. В структуру умственного труда включено планирование, организация этапов работы, прогнозирование результатов, принятие решения, коррекция плана.
Личностный компонент – базовый компонент, обеспечивающий готовность обучающихся к усвоению учебного материала, формирующий познавательную самостоятельность, познавательную активность, мировоззрение и духовный мир личности, а складывающиеся при этом личностные позитивные отношения обучающегося к самому учебному процессу, его направленность оказывают воздействие на все остальные компоненты, составляющие культуру умственного труда. Личностный компонент предусматривает отношение обучающегося к учебной работе, удовлетворенность ее результатами. На основе исследования выявлено три уровня этого компонента: высокий, средний и низкий.
Мотивационно-потребностный компонент широко изучен психологами и педагогами. Психологи утверждают, что человеческая деятельность полимотивирована, но один из мотивов обычно является ведущим. Он придает деятельности личностный смысл. Мотивация оказывает самое большое влияние на продуктивность учебного процесса и определяет успешность учебной деятельности. Отсутствие мотивов учения неизбежно приводит к снижению успеваемости.
Интеллектуально-творческий компонент: интеллект очевиднее всего проявляется в легкости научения, способности быстро и легко приобретать новые знания и умения, в преодолении неожиданных препятствий. Принято выделять интеллект, связанный со способностью оперировать словесным материалом (вербальный интеллект), и интеллект, связанный с символическим, пространственным, графическим материалом (невербальный интеллект). Уровень развития того или иного вида интеллекта во многом определяет успешность человека в учебной деятельности. Как способность к познанию, интеллект является «индикатором» обучаемости человека. По мнению Л.С. Выготского, именно интеллектуальный фактор занимает центральное место в понятии «культура умственного труда». 
Организационно-деятельностный компонент оказывает влияние на время, затрачиваемое обучающимся на работу, и обеспечивает наиболее экономичное овладение изучаемым учебным материалом; дисциплину учебного труда. 
ТЕМА 4. ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С УЧЕБНЫМ МАТЕРИАЛОМ
ТЕХНИКИ КОНСПЕКТИРОВАНИЯ
Конспектирование — это процесс осмысленной переработки текста, аудио- и видеоматериала с целью улучшить запоминание информации. Написание конспекта позволяет выделить смысловые части, зафиксировать ключевые идеи, выявить закономерности и систематизировать информацию. Конспекты составляются в виде тезисов, выписок, вопросов, в сжатом виде отражающих и уточняющих необходимую информацию. Ведение конспектов существенно облегчает усвоение учебного материала.
 Выделяют несколько видов конспектов:
- плановый конспект строится на основе плана, информация в конспекте раскрывает каждый его пункт;
- конспект-схема помогает за счёт схем сформировать логические связи;
- текстуальный конспект состоит из цитат, логически связанных между собой;
- свободный конспект содержит выписки, тезисы, цитаты;
- тематический конспект раскрывает определённую тему, например, отражает хронологию событий.
Базовые правила конспектирования:
 1. Любой конспект должен быть ориентирован только на главные мысли, отражая при этом суть темы. 
2. Если конспект пишется от руки, то обязательно должны быть при себе тетрадь и комплект разноцветных ручек, маркеров. Самое важное и существенное желательно выделять цветом. 
3.  Конспектирование всегда начинается с даты и названия.
4. Необходимо  учиться определять в речи человека наиболее 
существенные моменты, которые и нужно заносить в свой конспект.
5. Нельзя  писать все в одну строку, нужно использовать цитатную технику написания, т.е.  каждую новую идею нужно фиксировать с новой строки. При этом между всеми строками желательно делать пропуск в одну строку. Это значительно упрощает восприятие и позволяет дополнять записи.
6. Использовать аббревиатуры и сокращения. Цифры  писать знаками. Включать в конспект не только текст, сокращения, цифры и знаки препинания, но и таблицы, схемы, диаграммы, формулы, графики и рисунки. 
7. Записывать лекцию по смысловым блокам. Блоки должны соответствовать пунктам. 
8. Сокращать ключевые слова до заглавной буквы и используйте эти сокращения в тексте. 
9. Распространенные длинные слова, общепринято сокращать  например: функция – ф-я, государство – гос-во, руководство – рук-во и т.д.
10. Пометки и комментарии можно обозначать специальными значками, например: ! – важно, !! – очень важно, ? – не точно или под вопросом, Rm – запомнить, R – проверить, P – пример и т.п.
11. Применять стенографические знаки, обозначающие конкретные окончания, например: - / означает «-ический» (мат/ – математический, истор/ – исторический и т.д.),  ~ означает «-ание» или «-ение» (повед~ — поведение, повествов~ - повествование и т.д.), Ђ означает «-ность» (ушербЂ ущербность, влиятельЂ – влиятельность и т.д.)
12. Использовать в конспекте обозначения из математики, такие как: + плюс; - – минус; <, > меньше и больше; ± неточность; ≠ не равно; ≈ примерно; ⇒ следовательно; ⇔верно только тогда, когда…;  ∧-  и   и т.д.
13. Если не успеваете что-то записывать, можно пропустить гласные буквы в словах. Это нисколько не помешает пониманию. К примеру, «противоядие» можно написать в виде «пртвд», «совокупность» можно написать в виде «свкпнст» и т.п.
14. Нередко сократить длинные слова русского языка помогают аналогичные слова английского (или любого другого) языка. Например, «короткий» можно написать как «short», математика – «math», корпорация – «corp.» и т.п.
Когда нужно записать периодизацию или классификацию, нужно воздерживаться от текста и использовать рисунки, диаграммы или схемы.
Одним из важнейших условий успешного конспектирования всегда было и остается устойчивое внимание, поэтому обязательно нужно развивать умение концентрироваться, сосредотачиваться и не отвлекаться.
Запись лекции никогда не должна происходить «на автомате». Отключение внимания и простая запись под диктовку, во-первых, бессмысленны, а во-вторых, могут привести к деградации мыслительного процесса.


Методы конспектирования
Существует несколько методов конспектирования, которые подразумевают под собой способы записи конспектов. 
1. Метод ментальных карт
Метод ментальных карт считается одним из самых популярных для составления конспектов по сложным темам. Он был разработан английским психологом и телеведущим Тони Бьюзеном в 70-х годах ХХ века. На  чистый листе бумаги нужно разместить посредине центральное понятие. Уже от него  разбросать в разные стороны ветви или стрелки, ведущие к ключевым идеям, связанным с главной темой. Лучше всего записывать одно слово, опираясь на которое, с помощью ассоциаций можно извлечь из памяти касающуюся его информацию.
Для применения этого метода понадобятся разноцветные ручки или маркеры, т.к. ориентироваться в материале гораздо легче, выделяя определенные слова своими цветами.
2. Метод Билла Гейтса
В общих чертах метод выглядит так: нужно разделить лист бумаги на несколько квадратов, например, на четыре. В каждый квадрат в тезисной форме нужно записать информацию по конкретной теме. К примеру, в одном квадрате могут быть даты, в другом – имена, в третьем – места или события, в четвертом – возникающие  вопросы и т.п. Метод Билла Гейтса является несколько видоизмененным вариантом метода Корнелла. 
3. Метод течения
Метод течения подходит тем, кто не хочет писать вслед за лектором, словно стенографист. Разработал его канадский писатель и журналист Скотт Янг. Главная идея метода заключается в том, что лекцию нужно воспринимать не как пассивный, а как активный процесс, т.к. лишь в этом случае от него можно получить максимальную пользу. В процессе конспектирования нужно размышлять и развивать свои идеи, записывая только ключевые моменты, все остальное - комментарии собственными словами. В этом случае  записи будут отличаться от слов лектора, поэтому применять метод лучше, если дисциплина допускает последующее формулирование мыслей по-своему. Если же приходится конспектировать массу каких-либо точных данных, а метод  все равно нравится, можно взять для подстраховки на лекцию диктофон, чтобы потом, переслушав, дополнить конспект тем, что упустили.
4. Метод Корнелла
Метод Корнелла (или Корнелльский метод) разработал в середине ХХ столетия Вальтер Паук – профессор Корнелльского университета. Нужно взять лист А4 и разметить его определенным образом. Необходимо провести две горизонтальные линии: одну сверху листа – для дат и заголовков, и одну снизу – для резюме по конспекту (под линией должно оставаться место для 5-6 предложений).Посередине листа нужно провести длинную вертикальную линию, чтобы она делила лист на две колонки: колонка слева должна быть небольшой, а справа – большой (лучше, чтобы ее ширина была чуть более 6 см). В процессе конспектирования статьи, книги или лекции надо вести основные записи в правой колонке. Далее оставить между предложениями немного пустого места, чтобы можно было что-то дописать позже. По окончании конспектирования заполнить левую колонку. В ней нужно отметить наиболее важные идеи, даты, имена, места и т.п. Сюда же можно вносить возникшие вопросы. Затем заполнить место под нижней горизонтальной чертой – записать туда в нескольких предложениях основную суть всего конспекта.
5. Метод красной строки
Метод красной строки заключается он в том, что вы записываете лекцию привычным способом, но каждое новое предложение начинаете с новой, красной строки, и при этом нумеруете их по порядку. Таким образом, каждое предложение получает свой персональный номер. Это поможет отсылать читателя (то есть самого себя) к разным частям конспекта с помощью цифровых пометок. К примеру, если в тексте имеется связь с каким-то фактом, указанном в начальных абзацах, то не нужно рисовать неудобные стрелки, а достаточно написать: «см. № 48». И тогда записи будут выглядеть намного аккуратнее, а структура, похожая на список, поможет в усвоении информации.
Гигиенический компонент создает условия рациональной организации учебного труда студентов, от него зависит степень их работоспособности. 
В связи с тем, что культура умственного труда представляет собой сложное педагогическое явление, включающее совокупность взаимосвязанных компонентов, то при организации учебно-воспитательного процесса в вузе необходим комплексный подход, т. е. воспитательные воздействия должны быть направлены на формирование личности в целом.                                                                         
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